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GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL — MINISTRU

Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie,
Guvernul Roméniei formuleaza urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativa intitulata , Lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53 din 24 ianuarie 2003 — Codul Muncii”, initiata de
domnul senator Augustin Daniel Humelnicu — PD-L (Bp. 608/2009).

I.  Principalele reglementari

Aceasta propunere legislativd are ca obiect de reglementare
modificarea art. 116 din Legea nr. 53/2003 —~ Codul muncii, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, In sensul obligarii angajatorului de a tine evidenta
orelor de munca prestate de fiecare salariat ,, prin infiintarea de condici de
prezentd, fizice sau electronice, pentru fiecare punct de lucru, care vor
contine urmdtoarele elemente.: data, numele §i prenumele fiecdrui salariat,
orele de sosire, respectiv de plecare de la lucru gi semndturile acestora”.

Totodatd, se propune completarea art. 276 alin. (1) din acelast act
normativ cu o noud literd, lit. 1), in scopul stabilirii ca si contraventii a
faptelor de neinfiintare a condicilor de prezentd sau refuzul de a prezenta
acestea inspectorilor de muncd si de sanctionare a acestor contraventii cu
amenda de la 800 lei la 2000 lei.



II. Observatii

Reglementirile cuprinse in Legea nr. 53/2003 au constituit rezultatul
negocierilor dintre partenerii sociali, iar orice propunere referitoare la
modificarea acestora trebuie sd fie pusa in discutia acestora.

Precizam ca este necesar sd existe o lege cadru in materia raporturilor
de muncd care sa flexibilizeze relatiile de munca, atat in avantajul
angajatilor, cat si al angajatorilor si care sa elimine birocratia, astfel cum se
mentioneaza si In cuprinsul Expunerii de motive.

De asemenea, facem precizarea cd, in ceea ce priveste procedura
referitoare la evidenta salariatilor, cuprinsd in propunerea legislativa,
dispozitii similare se regdsesc in Titlul XI Capitolul I — ,, Regulamentul
intern” — din lege. Astfel, acest regulament trebuie sd cuprinda reguli
concrete privind disciplina muncii in unitate, precum si drepturile si
obligatiile angajatorului si ale salariatilor. Angajatorul are obligatia de a tine
evidenta orelor de muncd prestate de fiecare salariat si de a supune
controlului inspectiei muncii aceastd evidentd, ori de céte ori este solicitat,
astfel cum prevad si dispozitiile art. 116 din Codul muncii.

II1. Punctul de vedere al Guvernului

Avéand in vedere considerentele mentionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestei propuneri legislative.

Emil BOC

Domnului senator Mircea Dan GEOANA

Presedintele Senatului



